
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■働き方の多様性を推進し、誰もが活躍することのできる環境整備を行って参ります。 

 

■一人一人が個人の強みを最大限に発揮するための、職場環境、それを支える 

支援制度を推進して参ります。 

 

■地域に根差した旅館として、自然、文化、歴史、産業、人材など地域のあらゆる 

資源を活かし、周辺地域の文化保全及び振興に貢献いたします。 

 

    ■地域文化の保護活動に参画し、共存共栄することで地域活性化へ努めて参ります。 

 

    ■お客様、社員とその家族の健康維持・増進を意識した環境づくりを実施してまいります。 

 

    ■廃棄物の発生防止、再利用可能な資源の積極的な利用を行い、環境配慮を推進いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

皆美グループは 

持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 

 

皆美グループ 

（有限会社 松江皆美館、有限会社 玉造皆美、有限会社 みなみ商事） 

代表 皆美佳邦 

 

SDGs 取組み宣言 



 

 

 

皆美グループは、 

サステナブル方針として、「持続可能な社会」を実現するために、 

SDGs（持続可能な開発目標）を重視しながら課題に取り組み、社会的責任を果たして参ります。 

 

 

 

地域・社会貢献への取組み 

 

■地域に根差した旅館として、自然、文化、歴史、産業、人材など地域のあらゆる資源を活かし、 

周辺地域の文化保全及び振興に貢献いたします。 

【具体的な取組み】 

・島根県の食材を使用した、料理のご提供を推進 

・施設内で地域の伝統工芸品の販売、展示 

・地域で生産された土産商品の販売 

・地域内の観光施設、販売店への観光を推進し、地域活性化に努めます 

 

■地域文化の保護活動に参画し、共存共栄することで地域活性化へ努めて参ります。 

【具体的な取組み】 

・地域連合会の清掃、ボランティアへの積極参加 

・各種団体への寄付活動 

・NPO 法人「松江法人会」活動へ参加 

 

安心・安全への取組み 

 

■お客様、社員とその家族の健康維持・増進を意識した環境づくりを実施してまいります。 

【具体的な取組み】 

・育児、介護休業規定による支援 

・健康と ES 調査（健康診断とストレスチェックの実施） 

・ウイルス感染等感染拡大防止対策の徹底 

・館内の受動喫煙対策の実施 

・定期的な防災訓練と BCP 訓練の実施 

・ハラスメント対策の実施 

・コンプライアンス教育の実施 

・ユニバーサルルームなど館内のバリアフリー環境を整備 

皆美グループ 主な取組事例 

島根県ふるさと伝統工芸品「大社の祝凧」 

館内のバリアフリー環境の整備例 



 

環境への取組み 

 

■廃棄物の発生防止、再利用可能な資源の積極的な利用を行い、環境配慮を推進いたします。 

【具体的な取組み】 

・客室バスアメニティのミニボトル廃止 

・ごみの分別と生ごみ処理機導入によるごみの資源化 

・トイレットペーパーの使い切り推奨 

・LED 照明の導入推進 

・ペーパレス化の推進 

・社内懇親会における食品ロス削減への取り組み（３０１０運動）実施 

・廃油の再資源化 

 

職場環境づくりへの取組み 

 

■働き方の多様性を推進し、誰もが活躍することのできる環境整備を行って参ります。 

【具体的な取組み】 

・外国籍スタッフの積極的採用 

・大学生、専門学校生、外国大学のインターシップ受入れ 

・育児・介護等との両立、定年後も働き続けるなど様々なニーズに応える「短時間正社員制度」の導入 

 

■一人一人が個人の強みを最大限に発揮するための職場環境、それを支える支援制度を推進して参ります。 

【具体的な取組み】 

・新入社員に向けた各種研修制度を実施 

（外部講師によるおもてなし研修、社外にてビジネスマナー講座など） 

・キャリアアップ、スキルアップに向けた社内アカデミーを実施 

・資格取得に向けた支援の実施 

・ありがとうカード（社員間感謝交流コメントの送受信システム）の実施 

・業務改善活動（誰でも改善提案を提出できるシステム）の実施 

・永年勤続表彰制度の実施 

 

 

 

 

生ごみ処理機導入により、資源化に成功 

研修制度によりスキルアップ支援を推進 

代表メッセージ 

明治 21 年、城下町松江にて端を発した皆美グループは、創業当時から受け継が

れている「客のこころになりて亭主せよ」という社訓のもと、宿泊、飲食、物販

など様々なカタチでおもてなしの心を現代に伝えております。 

これからも「次の 100 年」を守り続けるために、人と人とが思いやり、助け合

っていける潤いのある持続可能な社会の実現に向けて、私たちにできることを

考え取り組んで参ります。 

皆美グループ 代表 皆美佳邦 
皆美グループは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 


